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RENGINIŲ VADYBININKO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

1. Renginių vadybininkas yra specialistas. 

2. Pareigybės lygis – A2, įstaigos viduje 4 pareigybės lygis. Renginių  vadybininkas tiesiogiai 

pavaldus ir atskaitingas direktoriui. 

 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

3.1. būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su 

profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu; 

3.2. turėti ne mažesnę kaip 1 metų darbo renginių organizavimo srityje; 

3.3. išmanyti kultūros ir turizmo centrų veiklą reglamentuojančius Lietuvos Respublikos 

teisės aktus, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymą, Lietuvos Respublikos 

biudžetinių įstaigų įstatymą, Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos 

kultūros centrų įstatymą  bei kitus kultūros sritį reglamentuojančius teisės aktus ir sugebėti 

juos pritaikyti praktikoje, taip pat viešuosius pirkimus, dokumentų valdymą; 

3.5. būti susipažinusiam su Neringos savivaldybės strateginės plėtros planu, Neringos 

savivaldybės kultūros strategija, mokėti analizuoti kultūros paslaugų poreikį ir vykdyti jo 

analizę, teikti pasiūlymus kultūros paslaugų planų sudarymui, dirbti juos įgyvendinant; 

3.6. turėti ir gebėti taikyti analitinius gebėjimus dirbant su duomenimis, gebėti dirbti su 

informacinėmis sistemomis ir socialinių tinklų platformomis; 

3.7. mokėti dirbti kompiuteriu Microsoft OS programiniu paketu; 

3.8. būti komunikabilus, paslaugus, mokantis bendrauti su žmonėmis, bei žinantis dalykinio 

pokalbio taisykles, būti kūrybiškam, iniciatyviam, pareigingam; 

3.9. gerai mokėti valstybinę kalbą (žodžiu ir raštu); 

3.10. pritaikyti teorines žinias praktikoje ir jas nepaliaujamai atnaujinti ir papildyti. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

 



4.1. Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Įstaigos kultūros, meno, kino, kūrybinių 
rezidencijų, parodų ir kitus renginius bei projektus, vertina jų rezultatus. 

4.2. Organizuoja kūrybinių rezidencijų programų įgyvendinimą, bendradarbiauja su 
rezidentais, menininkais, partneriais ir kitomis suinteresuotomis šalimis. 

4.3. Koordinuoja parodų rengimą, eksponavimą ir viešinimą, bendradarbiauja su autoriais, 
kuratoriais ir kultūros įstaigomis. 

4.4. Organizuoja kino veiklas, koordinuoja kino repertuaro sudarymą, bendradarbiauja su 
filmų platintojais, kūrėjais ir kino industrijos atstovais, vykdo su kino biuro veikla susijusias 
funkcijas. 

4.5. Bendradarbiauja su Lietuvos ir užsienio kultūros, turizmo, verslo organizacijomis, 
partneriais ir kūrybinių industrijų atstovais. 

4.6. Koordinuoja užsakomųjų renginių organizavimą Įstaigos patalpose, konsultuoja 
renginių organizatorius, derina renginių sąlygas ir užtikrina sklandų jų įgyvendinimą. 

4.7. Rengia, administruoja ir prižiūri sutarčių vykdymą (paslaugų, autorinių, atlikėjų, 
patalpų nuomos, bendradarbiavimo ir kitų), kontroliuoja jų terminus ir įsipareigojimų 
vykdymą. 

4.8. Teikia pasiūlymus dėl renginių, kultūros veiklų ir paslaugų plėtros, ieško inovatyvių 
sprendimų bei naujų bendradarbiavimo galimybių. 

4.9. Rengia veiklos ataskaitas, kaupia ir sistemina su vykdoma veikla susijusią informaciją 
bei dokumentaciją. 

4.10. Užtikrina konfidencialios informacijos apsaugą, laikosi darbo tvarkos, darbo saugos ir 
priešgaisrinės saugos reikalavimų. 

4.11. Informuoja tiesioginį vadovą apie iškilusias problemas, kurių sprendimui nepakanka 
jo kompetencijos. 

4.12. Vykdo kitus direktoriaus pavedimus pagal savo kompetenciją. 
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