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PATVIRTINTA

Nidos kultdros ir turizmo informacijos
centro ,Agila“ direktoriaus

2025 m. d. jsakymu Nr. P-

NIDOS KULTUROS IR TURIZMO CENTRO ,,AGILA”DARBUOTOJUY DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nidos kultdros ir turizmo informacijos centro ,Agila” darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos aprasas (toliau — Sistemos aprasas) reglamentuoja Nidos kultdros ir
turizmo informacijos centro ,Agila” (toliau — KTIC ,Agila“, jstaiga) darbuotojy (iSskyrus KTIC
LAgila“ direktoriy) pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus ir, atsiZzvelgiant | juos,
nustatomy pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreCiy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky
dydzius, skyrimo atvejus (uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

2. Sistemos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
(toliau — |statymas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Sistemos aprasSas parengta vadovaujantis |statymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Deél Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

4, Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareigine alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka;

4.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg
ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, budéjimg Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai, priemoky dydziai, piniginés iSmokos,
materialinés pasalpos nustatomi ir skiriami Direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant ir nevirsijant
KTIC ,Agila“ skirtus darbo uzmokescio asignavimus.

Il SKYRIUS. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS, JO NUSTATYMAS

6. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi i$ |statymo 1 priede
nustatyto pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant | Sistemos aprase
numatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus.

7. KTIC ,Agila“ darbo apmokeéjimo sistema apima:

7.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus Sistemos apraso 8 punkte;

7.2. pareigybiy grupavimo, lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus bei jy aprasyma;
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7.3. jstaigos pareigybiy lygmeny (pakopy) struktirg;

7.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

7.5. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

7.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

7.7. jstaigos darbo apmokejimo sistemos perziuréjimo bei keitimo tvarka.

8. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lUkescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

9. Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti KTIC
L2Agila“ nustatyta 7 pareigybiy lygmeny (pakopuy) struktira (priedas Nr. 2).

10. Pareigybiy grupavimas | lygmenis (pakopas) nuo zZemiausio iki aukScCiausio
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiarime, t. y. vaidmen;
realizuojant jstaigos veiklos tikslus.

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijancius |statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus (priedas Nr. 1 ir 2):

11.1. iSlaikyta pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumas nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijai:

11.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiamag rezultatg;

11.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

11.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés specifiSkumg, Kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdziy taikymo patirtis;

11.2.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe
bdtina zinoti ir mokeéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai,
kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktikg);

11.2.6. problemy sprendimo - kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

11.2.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebegjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgldZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokejimas ir
pan.).

12. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, ir apsibréziant pareigybei
keliamus reikalavimus bei l|OkesCius tinkamam rezultatui. Darbo krivis paprastai
néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijus. Darbo
krivio padidéjimas arba sumazejimas yra istekliy planavimo objektas, | tai néra
atsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygmenis (pakopas). Darbo uzmokes€io prasme
darbo krdvj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokeéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
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rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo
objektas.

13. Pareigybiy grupavimas j lygmenis (pakopas) atliekamas S$iais zingsniais:

13.1. pareigybés grupuojamos j lygmenis (pakopas) iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttros vientisumg nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupes bei
vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais;

13.2. panaSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
grupuojamos j vieng pareigybiy lygmenj (pakopg); pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus
pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygmeny (pakopy) sistems;

13.3. galutiné pareigybiy lygmeny (pakopy) struktira suformuota atlikus pirmiau
nurodytus Zingsnius ir pristatyta bei aptarta vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus;

13.4. jstaigos pareigybiy lygmeny (pakopy) struktira perziarima ir atnaujinama dél
struktdriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢€iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos
naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

14. Kiekvienam jstaigos pareigybés lygmeniui (pakopai) nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali ir maksimali reikSmeés (toliau — intervalo plotis).

15. Intervalo plotis sudarytas +/—25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis turi
suteikti galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turi iSlikti ne per didelis, kad
baty uztikrinti teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uZz tokj patj ar lygiavertj darbg
principai.

16. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygmens (pakopos) minimali pareiginés algos
intervalo reikSmé atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

17. AuksSciausio pareigybiy lygmens (pakopos) maksimali pareiginés algos intervalo
reikSme atitinka jstaigos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

18. Tarpiniy pareigybiy lygmeny (pakopos) pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir nustatytg intervalo
didéjimg (Zingsnj), kylant nuo Zemesniy j aukStesnius pareigybiy lygmenis (pakopas).

19. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bdti mazesnis nei
nustatytas |statymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virdyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

20. ISimtiniais atvejais, kai yra batinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasidla darbo
rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokeéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms
pareigybems galéty bati nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taCiau ne
didesnis nei nustatytas Sistemos apraso 17 punkte.

Il SKYRIUS. PRIEMOKUY DYDZIAI IR JY SKYRIMO TVARKA

21. Darbuotojams gali bati skiriamos Sios priemokos:

21.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

21.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikimg, kai dél to virSijjamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
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21.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé.

22.  Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 21.1-21.3 papunkciuose, negali bati
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés
algos. Priemokos dydis nustatomas jvertinus papildomo darbo kravio ar papildomy pareigy,
uzduociy apimtis, sudétingumg, svarbuma, intensyvuma.

23.  Priemokos terminas gali bati nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba
iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety
pabaigos, iSskyrus priemokas, kurios mokamos:

23.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo,
néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziaréti laikotarpiu;

23.2. i§ projektiniy €8y uz papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikimg
atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

IV SKYRIUS. SKATINIMO PRIEMONES, JU SKYRIMO TVARKA

24. Uz nepriekaiStingg darbg darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

24.1. padeéka, kuri jforminama Direktoriaus jsakymu;

24.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indéelj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus, arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

24.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

24.4. vienkartine pinigine i8moka, nevirSijanCia 100 procenty nustatytosios
darbuotojo pareiginés algos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (ne
daugiau kaip kartg per kalendorinius metus).

24.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

24.6. pinigine iSmoka, nevirsijancia 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés
algos, Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis (ne daugiau
kaip kartg per kalendorinius metus).

25. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré
darbo pareigy pazeidimag, gali bati neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama
kaip virsijanti IikescCius, o Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinamas.

V SKYRIUS. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

26. Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis |statymo bei atitinkamy kity teisés
akty nustatyta tvarka.

27. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lGkescius,
Direktoriaus sprendimu pasirenkama viena is Sios dalies 27.1-27.3 papunkciuose nustatyty
priemoniy:

27.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tadiau ne didesnis negu Sistemos
aprase nustatytas didziausias tos pareigybés pareiginés algos koeficientas; arba
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27.2. taikomos viena ar kelios Sistemos apraso 24 punkte nustatytos skatinimo
priemones;

27.3. gali bati perkeliamas | jstaigoje esancCias aukstesnes jstaigos darbuotojo
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas). Perkeliant jstaigos
darbuotojg | aukStesnes pareigas, jam pagal Sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio to pareigybiy
lygmens (pakopos), j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

28. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesciy, Direktoriaus
sprendimu gali buti:

28.1. perkeltas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui. Perkeliant
biudzetineés jstaigos darbuotojg j Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemg gali bati nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali bati mazesnis kaip nustatytas maziausias to
pareigybiy lygmens (pakopos), j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficientas, arba

28.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

29.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip:

29.1. atitinkanti lGkesCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, jo veiklos vertinimas
baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu. Taip pat gali bati taikytina Sistemos 24.1 skatinimo priemoné;

29.2. iS dalies atitinkanti lOkesCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taCiau jam
nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas.

VI SKYRIUS. MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

30. Darbuotojams gali bati skiriama materialiné pasalpa, jei jy materialiné baklé
tapo sunki dél:

30.1. jy paciy ligos;

30.2. jy artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rOpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti, ligos ar mirties;

30.3. stichinés nelaimés ar turto netekimo.

31.  Mirus darbuotojui materialiné pasalpa iSmokama jo artimiesiems.

32.  Materialiné paSalpa gali bati skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy (MMA)
dydzio.

33. Darbuotojas prasymg dél materialinés paSalpos skyrimo pateikia Direktoriui.
Prie raSytinio praSymo pridedami faktg patvirtinantys dokumentai:

33.1. iSlaidas patvirtinan€iy dokumenty (gydymo jstaigos ligos iSrasy, recepty,
mokéjimo uz medicinos paslaugas kvity ir pan.) kopijas, kai kreipiamasi Sios Sistemos 30.1
papunktyje nurodytu atveju. Siuo atveju dél materialinés paSalpos skyrimo turi bdti
kreipiamasi ne veéliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo islaidas patvirtinancio
dokumento iSraSymo dienos;
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33.2. giminystés ry§j jrodanciy dokumenty, iSlaidas patvirtinan€iy dokumenty
(gydymo jstaigos ligos iSrasy, recepty, mokéjimo uz medicinos paslaugas kvity ir pan.),
mirties liudijimo kopijas, kai kreipiamasi $ios Sistemos 30.2 papunktyje nurodytu atveju. Siuo
atveju del materialinés paSalpos skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius
nuo paskutinio gydymo islaidas patvirtinanCio dokumento iSraSymo dienos ar mirties
liudijimo iSdavimo dienos;

33.3. dokumenty, patvirtinanc€iy nurodyty aplinkybiy buvimg, kopijas, kai kreipiamasi
Sios Sistemos 30.3 papunktyje nurodytais atvejais. Nukentéje nuo stichinés nelaimés arba
neteke turto, darbuotojai dél materialinés pasalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 3
ménesius nuo jvykj patvirtinancios pazymos iSdavimo dienos.

VIl SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbuotojams uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg, budéjimg atlyginama Lietuvos Respublikos darbo kodekso, ]statymo nustatyta
tvarka.

35. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaifiuotas
pareiginés algos koeficientas virSija/nesiekia tam pareigybiy lygmens (pakopos) nustatytg (-
0) didZiausig (-io) pareiginés algos koeficientg (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Sistema, tol, kol darbuotojas
eina tas pacias pareigas |staigoje, arba tol kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareigines
algos koeficientas pateks j to pareigybés lygmens (pakopos) nustatytg pareiginés algos
koeficienty rézius.




Nidos kultdros ir turizmo informacijos
centro ,Agila“ darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso priedas
Nr. 1

NIDOS KUI__TUROS IR TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO ,,AGILA” DARBUOTOJUY
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Jsigalioja nuo 2026 m. kovo 10 d.

Pareigybés Pastoviosios dalies Intervalo plotis
lygmuo koeficienty réziai (+/-25 proc.)
(pakopa)
jstaigos viduje
7 2,19
6 1,13-1,88 25 proc.
5 0,98 — 1,63 25 proc.
4 0,88 - 1,46 25 proc.
3 0,78 - 1,30 25 proc.
2 0,71-1,18 25 proc.
1 MMA

Nuo 2026-01-01:
Bazinis dydis — 1798 Eur
MMA - 1153




10

Nidos kultdros ir turizmo informacijos
centro ,Agila“ darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos apraso priedas Nr.
2

NIDOS KULTUROS IR TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO ,,AGILA” PAREIGYBIY
LYGMENYS (PAKOPQOS)

1. Direktorius (A2) 7
2. Direktoriaus pavaduotojas (A2) 6
3. Direktoriaus pavaduotojas tkio ir bendriems reikalams
(A2)
4 Liaudiskos muzikos kapelos ,Joldija” vadovas (A2)
5. Tautiniy Sokiy kolektyvo ,Kalnapu$é” vadovas (A2)
6. Motery choro ,Smiltaté” vadovas (A2)
7 Folkloro ansamblio ,Giedruzé” vadovas (A2)
8 Linijiniy Sokiy kolektyvo ,Doré” vadovas (A2)
9. Kultdros ir turizmo projekty vadovas (A2)
10. Vyriausiasis buhalteris (A2) 5
11. VieSujy rysiy specialistas (A2)
12. Kultdros vadybininkas (A2) 4
13. Turizmo vadybininkas (A2)
14. Scenografas — dailininkas (A2)
15. Personalo specialistas (A2)
16. Administratorius (A2)
17. Socialiniy medijy specialistas (A2)
18. Kultdriniy renginiy organizatorius (Preiloje) (A2)
19. Kultdriniy renginiy organizatorius (A2)
20. Apskaitos specialistas (A2)
21. Koncertmeisteris (B)
22. InZinierius (A2)
23. Sviesy ir kino operatorius (C) 3
24. Informaciniy technologijy specialistas (B)
25. Vaizdo ir garso operatorius (C)
26. Turizmo informacijos specialistas (A2)
27. Vyriausiasis scenos darbuotojas (B)
28.  Turizmo informacijos specialistas socialinéms grupéms
(A2)

29. Turizmo informacijos specialistas vasaros sezono metu 2

(V-IX mén.) (C)
30. Scenos darbuotojas (C)
31. Budintis gaisrininkas (C)
32. Kasininkas (C)
33. Kontrolierius (D) 1
34. Valytojas, valytojas-rabininkas (D)
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RENGIMO MEDZIAGA

Lietuvos Respublikos

biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

1 priedas

BIUDZETINIY JSTAIGY VADOVY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

|sigalioja nuo 2026-01-01

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Biudzetiniy jstaigy
. . . vadovy pareigineés algos
Ellrl' Pareigybé Parle |gi3ébes koeficientai ir darbuotojy
: Y9 minimalUs pareiginés
algos koeficientai
1. | Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | Biudzetinés jstaigos vadovo 104
pavaduotojas '
3. | Struktdrinio padalinio vadovas (ar
kiti specialistai, turintys pavaldziy A 0,88
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83
4. | Struktarinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.78
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71




