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NIDOS KULTUROS IR TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO ,,AGILA*
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Nidos kultdros ir turizmo informacijos centro ,Agila“ {toliau — Centras) vidaus
kontrolés politika (toliau — Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés
tikslus, jy jgyvendinimo organizavimg Centre ir darbuotojy, atliekanciy joje vidaus kontrole,
pareigas ir atsakomybe.

1.2. Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — |statymas) ir Lietuvos
Respublikes buhalterinés apskaitos jstatyme.

1.2.1. Vidaus kontrolé — Centro rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontroiés
sistema, padedanti siekti {statyme numatyty tiksly.

1.2.2. Vidaus kontrolés politika — Centro veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos
aprasu, taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Centre sukurti ir jgyvendinti,
visuma.

1.2.3. Centro rizika — tikimybé, kad dél Centro rizikos veiksniy Centro veikios tikslai
nebus jgyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to ji gali patirti nuostoliy.

1.2.4. Centro rizikos valdymas — Centro rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir
priemoniu, kurios sumazinty arba pasalinty neigiama poveikj Centro veiklai, parinkimas.

1.3. Nidos kultliros ir turizmo informacijos centras ,Agila“ — Neringos savivaldybés

biudzetiné jstaiga.

1.4. Centro veiklg reglamentuojanciy istatymy ir kity teisés akty sarasas pateiktas 1

priede.

1.5. Centro vidaus kontrolés reglamentavimas:

- Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

- Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguZés 25 d. jsakymas Nr. 1K-170
-Dél VieSojo sektoriaus subjekty buhaiterinés apskaitos organizavimo tvarkos apra$o

patvirtinimo*;




- Lietuvos Respublikos finansy ministro 2015 m. gruodzio 23 d. jsakymas Nr. 1K-389
.Dél finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 1K-170 ,Dél Biudzetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo®;

- 2020 m. birzelio 29 d. Nr. 1K-195 Lietuvos Respublikos finansuy ministro jsakymas
.Del Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje” ir kitais teisés aktais.

Centro vidaus kontrole reglamentuojantys teisés aktai pateikti 2 priede.

1.6. Atsizvelgiant | nuolat kintan€ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas
vidaus kontrolés politikos turinys yra nuolat perzitrimas ir atnaujinamas. Dokumenty

perzidra fiksuojama Dokumenty, istorijoje (3 priedas).

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

2.1. Direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tikslu,
sukdré vidaus kontrole, kurios tikslas — padéti uztikrinti, kad Centras:

2.1.1. laikytysi teisés aktu, reglamentuojanciy Centro veiklg, reikafavimy;

2.1.2. saugoty turta nuo suk&iavimo, iS8vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudcjimo ir disponavimo juoc ar kity neteiséty veiky;

2.1.3. vykdyty veiklg laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

2.1.4. teikty patikima, aktualig, iSsamig ir teisinga informacijg apie savo finansing ir
kitg veikla.

2.2. Vidaus kontrolé Centre jgyvendinta atsizvelgiant | Centro veiklos ypatumus,
laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vidaus
kontrole | Centro veiklg ir pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima, stebéseng),
nustatant vidaus kontroleés dalyviy pareigas ir atsakomybe, nuolat tobulinant ir keiciant

vidaus kontrolg, atsizvelgiant | pokyc¢ius.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

3.1. Vidaus kontrolé Centre igyvendinta laikantis Siy principu:

3.1.1. tinkamumas - vidaus kontrolé pirmiausia jgyvendinta tose Centro veiklos

srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;




3.1.2. efektyvumas — vidaus kontrolés igyvendinimo sgnaudos nevirSija dél

atliekamos vidaus kontrolés gaunamos naudos;
3.1.3. rezultatyvumas — yra pasiekti vidaus kontrolés tikslai;
3.1.4. optimalumas - vidaus kontrolé yra proporcinga rizikai ir nepertekling;

3.1.5. dinamiSkumas — vidaus kontrolé yra nuolat tobulinama atsiZzvelgiant |

pasikeitusias Centro veiklos salygas;

3.1.6. nenutrikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé yra jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

4.1. Direktorius, siekdamas Centro strateginiuose dokumentuose numatyty tiksly,
lgyvendina vidaus kontrolg, apimandig Siuos elementus ir juos apibtdinancius principus:
4.1.1. Kontrolés aplinka:

4.1.1.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — direktorius ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia viesujy ir privadiy interesy konflikto, direktorius
formuoja teigiama darbuotojy poZidrj | vidaus kontrole.

4.1.1.2. kompetencija — Centro siekis, kad darbuctojai turéty tinkama, kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy igadziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti.

4.1.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Centro vadovas palaiko vidaus
kontrolg, nustato politika, procediras ir formuoja praktika, skatinanéig ir motyvuojandia

4.1.1.4. organizaciné struktira — Centre patvirtinta organizaciné struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Centro veiklg ir jgyvendinant
vidaus kontrolg.

4.1.1.5. personalo valdymo politika ir praktika — Centre suformuota tokia personalo
politika, kuri skatina pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus.

4.1.2. Rizikos vertinimas:

4.1.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatyti galimi rizikos veiksniai (jskaitant
korupcijos rizika), turintys {takos Centro veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir
vertinami pokyCiai, galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole Centre (iSorés aplinkos
(teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyéiy vertinimas, Centro misijos,
organizacinés struktiros ir kity pokyCiy vertinimas). Centro strateginio planavimo




dokumentuose aiskiai iSkelti Centro veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su
jais susijusius rizikos veiksnius.;

4.1.2.2. rizikos veiksniy analizé — jvertintas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas
ir jy pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos
veiksniai sugrupuoti pagal jy svarbg Centro veiklai;

4.1.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatyta toleruojama rizika, kurios valdyti
néra poreikio ar galimybés (gali bdti toleruojama nereik3minga rizika, kurios pasireiSkimo
tikimybé maza, o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés),

4.1.2.4. reagavimo | rizikg numatymas — priimti sprendimai dél reagavimo j reikSmingq
rizika, kurios pasirei§kimo tikimybé didelé (numatytos priemonés rizikai mazinti iki
toleruojamos rizikos). Galimi reagavimo { rizika badai:

rizikos maZinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiSkimo
tikimybe ir (ar) poveiki veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant
papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas
rizikos valdymo planas, numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy ijgyvendinimo
terminus ir atsakingus uz priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms Salims (pavyzdziui, draudziant
ar perkant tam tikras paslaugas);

rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir poveikis
veiklai nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

rizikos vengimas — Centro veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikes iki toleruojamos rizikos.

4.1.2.5. 4 priede pateikta Centro riziky vertinimo metodika ir vertinimo protokolas,

4.1.3. Kontrolés veikla:

4.1.3.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos
rizikg iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemonés:

igaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad bity atliekamos tik direktoriaus
nustatytos procediros;

prieigos kontrolé — sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiku,

funkcijy atskyrimas — Centro padaliniy uZzdaviniai ir funkcijos priskirti atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui(-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy
(leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy
ir kity neteiséty veiky rizika.




veiklos ir rezultaty perZiira — periodiSkai perzilrimos veikios sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj Centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisétumo, ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZiiiriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) pragjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

veiklos prieZilira — priZidbrima Centro veikla (uZduodiy skyrimas, perZiGra ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui baty aikiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé,
sistemingai priZiGrimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodi$kai uz ji atsiskaitoma;

4.1.3.2. technologijuy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla
(valdymo ir kontrolés mechanizmu, uztikrinanéiy Centro informaciniy technologijy sistemy
veiklg bei tinkama nustatyty veiklos priemoniy kontrole, kiirimas, saugos politikos taikymas,
informaciniy technologijy isigijimo, prieZitros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla).

4.1.3.3. politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant
atitinkamas Centro politikas ir procediras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant
Centro tikslus, organizacing struktlira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras
(pavyzdZiui, struktlrinése schemose, politikose, tvarky apra3uose, taisyklése ir kituose
dokumentuocse).

4.1.4. Informavimas ir komunikacija:

4.1.4.1. Centras yra nustates Sias suinteresuoty $aliy grupes: savininko teises ir
pareigas [gyvendinanti jstaiga (Neringos savivaldybés taryba), Neringos savivaldybés
administracija, Centro darbuotojai, partneriai, visuomené, kontroliucjanéios institucijos,
prekiy ir paslaugy tiekéjai.

4.1.4.2. Informacijos naudojimas — Centras gauna, rengia ir naudoja aktualia,
i8samia, patikimg ir teisingg informacija, atitinkanéig jai nustatytus reikalavimus ir
palaikangig vidaus kontrolés veikima;

4.1.4.3. Vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Centre,
apimantis visas Centro veiklos sritis ir organizacing strukilira. Tiek direktorius, tiek
darbuotojai informucti apie veiklos rezultatus, poky¢ius, rizika ir vidaus kontrclés veikima,
Vidaus informacijos vartotojai tarpusavyje keigiasi informacija. Vidaus komunikacija Centre
vyksta darbiniy posédziy metu, vyksta keitimasis Zodine informacija;

4.1.4.4. l%orés komunikaciia — informacijos perdavimas iSorés informacijos
vartotojams ir informacijos gavimas i§ jy naudojant Centre [diegtas komunikacijos
priemones. iSores komunikacija vyksta su suinteresuotomis $alimis jvairiomis komunikacijos
priemonémis (el. pastu, telefonu, rastu, Centro internetinéje svetaingje ir kt.), nepazeidziant

Centre galiojanciy asmens duomeny tvarkymo taisykliy.




4.1.5. Stebésena:
4.1.5.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Centro

valdymo ir priezitros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé
Centre jgyvendinama pagal direktoriaus nustatytg vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas:

nuolatiné stebésena — integruota | kasdiene Centro veiklg ir atlieckama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy, Centro veiklos sri€iu) valdymo ir priezZidros veikig bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas). Nuolatinés stebésenos
rezultatai fiksuojami ataskaitoje (5 priedas);

periodiniai vertinimai — jy apimt{ ir daznuma lemia Centro rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trakumus). Jie atliekami
vidaus auditoriy ir kity Centro audito vykdytojy;

4.1.5.2. trikumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus
Centre, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas

direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

V SKYRIUS
FINANSY KONTROLE

5.1. Finansy valdymas Centre grindziamas ekonomiskumu, efektyvumu ir
rezultatyvumu. Finansy kontrolé Centre vykdoma vadovaujantis Finansu kontrolés
taisyklémis ir laikantis tokio nuoseklumo:

- |Sankstiné finansy kontrolé;

- Einamoji finansy kontrolé;

- Paskesneé finansy kontrolé.

5.2. Asmenys, atsakingi uz finansy kontrolg, nurodyti Finansy kontrolés taisyklése.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

6.1. Centro vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, vidaus kontrolés igyvendinimo
prieZitrg atliekantys darbuoctojai ir vidaus auditoriai. Vidaus kontrolés priezilirg atliekantys
darbuotojai patvirtinti direktoriaus jsakymu.

6.2. Direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Centro numatyty
tiksly, organizuocja vidaus kontrolés kirima ir igyvendinimg Centre:




6.2.1. paskiria vidaus kontrolés politkos rengéjag (-us) ir (arba) rengimg
koordinuojancius Centro darbuotojus;

6.2.2. priZitri vidaus kontrolés politikos rengimo process;

6.2.3. paskiria vidaus kontrolés gyvendinimo prieZitra atliekancius darbuotojus;

6.2.4. uZtikrina, kad bity pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilra atliekanéiy,
darbuotojy, vidaus auditoriy ir kity Centro audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés
trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

6.2.5. uztikrina, kad kiekvienais metais blty atliekama vidaus kontrolés analizé ir
vertinimas, atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

6.3. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezidrg atliekantys darbuotojai priZiGri vidaus
kontrolés jgyvendinima Centre ir jos atitiktj direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai,
atlikdami nuolating stebésena, apimandig kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia
direktoriui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos
ijgyvendinimo trukumus ir rizikos veiksnius.

6.4. Direktorius priZilri vidaus kontrolés veikimg Centre ir prireikus sitlo vidaus auditg,
vykdandiai institucijai atfikti tam tikry veiklos srigiy audita. Vidaus auditg vykdanti institucija,
atliekanti centralizuoto vidaus audito funkcijas, atlikdama audita, tiria ir vertina vidaus

kontrolg Centre ir teikia direktoriui rekomendacijas dé! vidaus kontrolés tobutinimo.

VIl SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

7.1. Direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsiZvelgiant | vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus baty atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus
kontrolés elementus, kurios metu bity jvertinami Centro veiklos trikumai, pokygiai, atitiktis
nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas), vidaus kontrolés igyvendinimo priezilrg atliekandiy
darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos
vidaus kontrolés tobulinimo priemonés. Vidaus kontrolés vertinimas pateikiamas 6 priede.

7.2. Centro vidaus kontrolé vertinama:
7.2.1. labai gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy
nerasta;

7.2.2. gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumu,

neturingiy neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams;




7.2.3. patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, tadiau dél netinkamo rizikos
valdymo yra vidaus kontrolés trikumuy, kurie gali turéti neigiamag jtaka Centro veikios
rezultatams;

7.2.4. silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trikumai daro neigiama jtakg Centro veiklos rezuitatams.

7.3. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinima, direktorius gali siGlyti vidaus
auditoriams atlikti tam tikry Centro veiklos sriciy vidaus auditg.

7.4. Centro vidaus jsivertinimui atlikti direktorius jsakymu sudaro darbo grupe.

Vil SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES |GYVENDINIMA TEIKIMAS

8.1. Direktorius kiekvienais metais informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg
Centre teikia Neringos savivaldybei jos raSytiniu praSymu ir nurodytu informacijos teikimo
terminu. Neringos savivaldybé iki kovo 1 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijai
perduoda Sig informacija:

8.1.1. ar Centre nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

8.1.2. kaip Centre kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus
kontrolés principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

8.1.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, jvertinami Centro veiklos trikumai, pokydiai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams;

8.1.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilirg atliekanciy darbuotojy,
vidaus auditoriy ir kity Centro audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trukumai ir jy
atsiradimg lemiantys veiksniai;

8.1.5. Centro vidaus kontrolés vertinimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1.Vidaus kontroiés jgyvendinimas vykdomas pagal Vidaus kontroiés {gyvendinimo

schemg (7 priedas).




9.2.Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
kontrolés pareigas, privalo siekti, kad kontrolé Centre baty veiksminga, t. y. patys privalo
vykdyti kontrole savo konkregios veiklos aplinkoje ir atsakyti uz jos nevykdyma.

9.2. Centro darbuotojai, pastebéje Sios Politikos paZeidimus, apie juos privalo
informuoti direktoriu.

9.3. Centro darbuotojai turi teise rastu direktoriui teikti Sios Politikos ir veikios
kontrolés tobulinimo pasidlymus.

9.4. Direktorius uztikrina, kad buty pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy
asmeny nustatyti trakumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

9.5. Sioje Politikoje nurodyty darbuotojy, atliekanéiy veiklos ir finansy kontrolés
procediras, pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje yra apraSomos jy

pareigybiy aprasymuose.

X SKYRIUS
PRIEDAI

1 priedas: Centro veiklg reglamentuojanciy teisés akty sarasas.
2 priedas: Vidaus kontrolés Centre reglamentavimas.

3 priedas: Dokumenty istorija.

4 priedas: Rizikos vertinimo metodika ir protckolas.

5 priedas: Vidaus kontrolés nuolatinés stebésenos rezuitatai,

6 priedas: Vidaus kontrolés vertinimas.

7 priedas: Vidaus kontrolés jgyvendinimo schema.




Nidos kultliros ir turizmo informacijos
centro ,Agila“ vidaus kontrolés
politikos

1 priedas

ISTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOQOJANCIY TEISES AKTl SARASAS

Lietuvos Respublikos konstitucija

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas

Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo apmokéijimo ir
komisiju nariy atlygio uz darba jstatymas

Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i$ valstybés ir savivaldybiy instituciju ir
istaigy jstatymas

Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaiqy jstatymas

Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatymas

Lietuvos Respublikos Buhalterinés apskaitos jstatymas

Lietuvos Respublikos viesujy pirkimy jstatymas

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas

Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymas

Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas

Lietuvos Respublikos turizmo jstatymas

Lietuvos Respublikos reklamos jstatymas

Fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsauqos jstatymas

Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas

Lietuvos kultliros politikos nuostatos

Lietuvos kultiiros politikos kaitos gairés

Lietuvos Respublikos Dainy Svenéiy jstatymas

Lietuvos Respublikos kultiros centry jstatymas

Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymas

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

Kulturos jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio taisyklés

Kiti Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Ministerijy bei jiems pavaldZiy ir Neringos
savivaldybés institucijy, su biudZetinémis jstaigy veikla susije teisés aktai.




Nidos kultlros ir turizmo
informacijos centro ,Agila“ vidaus
kontrolés politikos 2 priedas

VIDAUS KONTROLES VIDINIS REGLAMENTAVIMAS

Vidaus Taikomas Taikomo vidaus Vidaus Nuorodos | jstaigos dokumentus, kurivose
kontrolés integruotos vidaus kontrolés sistemos kontrolés nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir
sistemos kontrolés sistemos elemento principo dalyvis atsakomybé

elementas elemento principas paaiskinimas
Kontrolés Profesinio elgesio Administracija, | Vidaus tvarkos taisyklés; FEtikos kodeksas;
aplinka principai ir taisyklés darbuotojai Pareigybiy aprasymai; Lygiy galimybiy politika ir
jos jgyvendinimo tvarkos aprasas.

Kompetencija Administracija, | Pareigybiy aprasymai; Kvalifikacijos tobulinimo
uz personalo | tvarkos aprasas, Darbuotojy veikios vertinimo
valdymg aprasas; Darbuotojy metinio veiklos vertinimo
atsakingas pokalbio tvarkos apra$as.
darbuotojas

Valdymo filosofija ir Administracija | Nuostatai; Vidaus tvarkos taisyklés; Darbo

vadovavimo stilius apmokéjimo sistemos aprasas

Organizaciné Administracija, | Nuostatai, Valdymo struktira.

struktlira vz  personalo
valdymg
atsakingas
darbuotojas

Personalo valdymo Administracija, | Pareigybiy aprasymai; Antikorupcinio elgesio

politika ir praktika uz personalo | kodeksas; Lygiy galimybiy politka ir jos
valdymag igyvendinimo tvarkos aprasas; Darbuotojy
atsakingas psichologinio saugumo uZtikrinimo tvarkos
darbuotojas aprasas; Darbo tarybos skyrimo ir tvirtinimo

tvarka
Rizikos Rizikos veiksniy Administracija, | Strateginis planas; Korupcijos prevencijos
vertinimas nustatymas planavimag programa; Veiklos sri€iy, kuriose galima didele




Rizikos veiksniy
analizé
Toleruojamos

rizikos nustatymas

Reagavimo | rizikg,

nustatymas

vykdantys
darbuotojai

korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
tvarkos aprasas; Supaprastinty vieSujy pirkimy
taisyklés; Pirkimy  organizavimo  tvarka;
Apskaitos politika; Buhalterinés apskaitos tvarky
aprasai (nematerialiojo turto apskaitos, ilgalaikio
materialiojo turto apskaitos, atsargy apskaitos,
iSankstiniy apmokéjimy ir gautinyg sumy
apskaitos, finansavimo sumy  apskaitos,
finansinés ir investicinés veikios pajamy ir
sgnaudy apskaitos, trumpalaikiy jsipareigojimy,
apskaitos, pajamy apskaitos ir sgnaudy
apskaitos); Buhalterinés apskaitos registry
sgrasas; ligalaikio turto nusidéveéjimo
(amortizacijos) normatyvai; Inventorizacijos
tvarkos aprasas; Paramos Ié3y, gauty ir
naudojamy vadovaujantis labdaros ir paramos
istatymo  nuostatomis, tvarkos aprasas;
Tarnybiniy ir netarnybiniy lengvuyjy automobiliy
naudojimo taisyklés; Komandiruo€iy Lietuvos
Respublikos teritorijoje ir uzsienyje iforminimo
tvarkos aprasas.

Kontrolés
veikla

Kontrolés priemoniy

parinkimas
tobulinimas

ir

lgaliojimuy, leidimy
suteikimas

Prieigos kontrolé

Administracija

Strateginis planas; Pareigybiy apradymai

Pareigybiy apradymai; Asmens duomeny
tvarkymo taisyklés; Informacines sistemos
nucstatai; Informacinés sistemos duomeny
saugos nuostatai; Informacinés sistemos
naudotojy administravimo taisyklés;
Informacinés sistemos saugaus elekironinés
informacijos tvarkymo taisyklés; informacinés
sistemos veiklos testinumo valdymo planas;
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos aprasas; Vaizdo duomeny tvarkymo




Funkcijy atskyrimas

Veiklos ir rezultaty
perziura

Veiklos prieziGra

taisyklés; Konfidencialios informacijos naudojimo
bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasas;
Dokumenty tvarkymo, naudojimo ir kontrolés
procedlry aprasas.

Pareigybiy aprasymai; Valdymo struktdra

Strateginis planas; Metiniai veiklos planai;
darbuotojy veiklos vertinimo aprasas; Darbuotojy
metinio veiklos vertinimo pokalbio tvarkos
aprasas

Strateginis planas; Metiniai veiklos planai.

Technologiiy
naudojimas

Administracija,
darbuotojai

Informaciniy, ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotoju stebésenos ir kontroiés
darbo vietoje tvarka; Informacinés sistemos
nuostatai, Informacinés sistemos duomeny
saugos nuostatai; Informacinés sistemos
naudotojy, administravimo taisyklés;
Informacinés sistemos saugaus elektroninés
informacijos tvarkymo taisyklés; Informacinés
sistemos veiklos testinumo valdymo planas;
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos aprasas; Vaizdo duomeny tvarkymo
taisyklés; Konfidencialios informacijos naudojimo
bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasas:;
Asmens duomeny  tvarkymo taisyklés;
Tarnybiniy mobiliujy telefonuy, mobiliojo interneto
bei jo irangos naudojimo tvarkos apra3as.

Politikos ir
procediry taikymas

Administracija,
darbuotojai

Visi istaigos vidiniai dokumentai, tvarkos,
taisyklés, apra$ai, procediros

informavimas ir
komunikavimas

Informacijos
naudojimas

Administracija,
darbuotojai

Nuostatai; Asmens duomeny tvarkymo taisyklés;
Konfidencialios informacijos naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasas:

Vidaus
komunikacija

Administracija,
darbuotojai

Nuostatai; Vidaus tvarkos taisyklés; Pareigybiy
apradymai




1Sorés komunikacija

Administracija,

Nuostatai; Vidaus tvarkos taisykles; Pareigybiy

uz iSoring | aprasymai

komunikacijg

atsakingi

darbuotojai

Stebésena Nuolatiné Administracija, | Metinis veiklos planas; darbuotojy veikios

stebésena ir darbuotojai vertinimo aprasas; Darbuotojy metinio veiklos
periodiniai vertinimo pokalbio tvarkos aprasas.
vertinimai

Trakumy vertinimas
ir pranedimas apie
juos

Administracija,
darbuotojai

Pareigybiy aprasymai




DOKUMENTY ISTORIJA

Nidos kultiros ir turizmo informacijos centro ,Agila“

Vidaus kontrolés politikos
3 priedas

VIDAUS KONTROLES POLITIKA

DOKUMENTAS:
Eil Atlikti ankstesnio LEIDIMO
' . - DOKUMENTO keitimai / - 5 - ,
= Dokumento sigalicjimo data PERZIOROS DATA DOKUMENTO PERZIUROS Keitimus / PERZIURA atliko
] REZULTATAI

1.

2026-02-02




RIZIKOS VERTINIMAS IR VALDYMAS

Nidos kultiros ir turizmo informacijos centro , Agila“

vidaus kontrolés politikos 4 priedas

PARENGTA: VK prietiiiros darbo grupé Data
PERZIJRETA: Data
Eil. Nr. |Velklos sritis Rizika Rizikos veiksniai (prieZastys) Rizikos vertinimas Prevencinlal velksmal Atsakingi asmenys Prevenciniy veiksmy
Tikimybé| Povelkis |Vertinlmas rezultatyvumas
Strateginiy plany ir
programy vykdymas
STRATEGINIY
TIKSLY
1. JGYVENDINIMAS

Turto valdymas ir jo
apsauga




Vadovybés santykis su
darbuotojals




Struktdiry, sistemy ir
proceddry pasik

Vidiné ir iforiné
komunikacija

Nesaliskumas

Korupcija

Veiklos ir kontrolés
procediiry sudétingumas

Sandoriy ir jsipareigojimy
vykdymas




VEIKLOS TIKSLY
|GYVENDINIMAS

Viesieji pirkimai

Informaciniy sistemy (techr

Personalo valdymas ir
darbo laiko naudojimas




Asignavimy valdymas,
apskaita ir kiaidy
prevencija




ATSKAITOMYBES
TIKSLY
JGYVENDINIMAS

ATITIKTIES
TIKSLY
|GYVENDINIMAS




Stebésenos laikotarpis

Nidos kultiros ir turizmo informacijos
centro ,Agila” vidaus kontrolés politikos 5
priedas

NIDOS KULTUROS IR TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO ,AGILA* NUOLATINES STEBESENOS REZULTATAI

(data)
Neringa

Stebésena atlikta pagal kiekvieng vidaus kontrolés elementg, nustatytg Vidaus kontrolés politikoje atsizvelgiant | kiekvieng elementg
apibadinancius principus.

Nr.

Eil.

Vidaus kontrolés elementai

Stebésenos rezultatai / Pastebéjimai

1.

Kontrolés aplinka: profesinio elgesio principai ir taisykiés,
kompetencija, valdymo filosofija ir vadovavimo stilius,
organizaciné struktira, personalo valdymo politika ir praktika

Rizikos vertinimas

Kontrolés veikla: jgaliojimy, leidimy suteikimas, prieigos
kontrolé, funkcijy atskyrimas, veiklos ir rezultaty perZidra,
veiklos prieZiira, technologijy naudaojimas, politiky ir
procediiry taikymas

Informavimas ir komunikacija: vidine ir iSoriné
komunikacija

Stebésena: nuolating stebésena ir periodiniai vertinimai,

Stebésenos rezultatai teikiami jstaigos direktoriui kasmet ne véliau kaip iki sausio 10 d. uZ praéjusius metus.
Kiti pastebgjimai ir sillymai dél vidaus kontrolés:

Stebeéseng atliko

(pareigos) (parasas) ( vardas, pavardé)




Nidos kultGros ir turizmo informacijos
centro ,Agila“ vidaus kontrolés

politikos
6 priedas

NIDOS KULTUROS IR TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO ,AGILA*
VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

202 - - Nr.
Neringa
.. .| Praéjusio
Ataskaitinio ataskaitinio
Eil. Nr. Bendri duomenys laikotarpio laikotarplo
pabaigoje pabaigoje
1. [staigoje patvirtintas pareigybiy {etaty) skai€ius.
2. Istaigoje dirbanciu darbuotoju skaicius.
Klausimai Atsakymai

Pazymeékite v

Kontrolés aplinka

3.

Ar jstaigos darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy
ir taisykliy?

Taip o Ne o

4,

Ar jstaigos darbuotojai vengia viesujy ir privaciy interesy
konflikto?

Taip o Ne C

5.

Ar jstaigos vadovai formuoja teigiamg darbuotojy pozilri
| vidaus kontrolg?

Taip o Ne o

Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéety tinkamg
kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgadziy
savo funkcijoms atlikti, pareigoms {gyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti?

Taip o Ne o

Ar direktorius nustato politikg, procediras ir formuocja
praktika, skatinan€ig ir motyvuojancig darbuotojus siekti
geriausiy veiklos rezultaty, prizidri, kaip jgyvendinama
vidaus kontrolé?

Taip o Ne O

Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis
istaigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbc apmokéjimo
sistemoje, o taip pat atliekant metinj veiklos
vertinima/jsivertinima?

Taip o Ne o

Ar direktoriaus patvirtintoje organizacinéje struktiroje,
nustatomas darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas,
pareigos vykdant istaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole?

Taip o Ne o

10.

Ar organizaciné struktGra detalizuojama |staigos
nuostatuose, pareigybiy sgrase, pareigybiy

aprasymuose ir kituose dokumentuose?

Taip o Ne O




Ar istaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus

11. darbuotojus, taikomos  tinkamos prevencinés Taip o Ne O
priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iS§saugoti?
Rizikos vertinimas
12. Ar atliekamas rizikos veiksniy nustatymas? Taip o Ne o
13. Ar vykdoma rizikos veiksniy analizeé? Taip o Ne o
14, Ar vyvkdomas toleruojamos rizikos nustatymas? Taip o Ne o
15. Ar vyvkdomas reagavimo j rizikg numatymas? Taip o Ne o
16. Ar atliekamas rizikos mazZinimas? Taip o Ne o
17.  |Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip o Ne O
18. Ar atliekamas rizikos toleravimas? Taip o Ne o
19. Ar esant poreikiui vengiama rizikos? Taip O Ne o
Kontrolés veikla
Ar uztikrinama, kad bty atliekamos tik jstaigos —_.
20. direktoriaus nustatytos procl:;dﬁros? Taip o NS =
Ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
21. |(paskirt) asmenys ir kad turtas ir dokumentai blty Taip o Ne o
apsaugoti nuo neteiséty veiky?
Ar jstaigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami o_.
22.  |otitinkamoms darbuotojy pareigybéms? aps [Ns =
Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma . _.
23.  |4arbuotojy pareigybiy apradymuose? iaipls e ©
Ar periodiSkai perziGrimos veiklos sritys, procesai ir
24. |rezultatai, siekiant uztikrinti ju atitiktj jstaigos tikslams ir Taip o Ne O
reikalavimams?
Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo poZitriu, palyginami
25. |ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir Taip o Ne o
(arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais?
Ar priziirima {staigos veikla (uzduodiy skyrimas,
perziGra ir tvitinimas) siekiant, kad kiekvienam
darbuotojui bhty aidkiai nustatytos jo pareigos ir o_.
25 atsakomybé, kad sistemingai bthy;riiiujrimas kiekvieno Taip o NS S
darbuotojo darbas ir prireikus periodiSkai uz ji
atsiskaitoma?
Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams
nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy .
21. vertinimo rodikliai, atliekar% kasmetiniai darbuotojy Taip o NS E
veikos vertinimai?
28. |Ar atliekama finansy kontrolé (iSanksting)? Taip o Ne o
29. |Ar atliekama finansy kontrolé (einamoiji)? Taip o Ne o
36. |Ar atliekama finansy kontrolé (paskesné)? Taip O Ne o




31.

Ar staigoje idiegtos ir palaikomos patikimos
informaciniy, technologijy sistemos ir uztikrinama saugi
ir nenutrikstama 8iy sistemy, ypacé susijusiy su
duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu
ir saugojimu, veikla, parengti veiklos testinumo planai?

Taip o

Ne

32.

Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
jstaigos politkas ir procediras (reglamentuojama
nustatant {staigos tikslus, organizacine struktira, veiklos
sritis ir vidaus kontrolés procediras)?

Taip o

Ne

Informavima ir komunikacija

33.

Ar {staiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, i$samig,
patikimg ir teisingg informacijg, atitinkancia jai
nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés
veikimg?

Taip o

Ne

34.

Ar [staigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos
rezultatus, pokyé€ius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimg?

Taip o

Ne

33.

Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis, jstaigoje igyvendinamas reguliarus
darbuotojy ir jy atstovy informavimas ir konsultavimas?

Taip o

Ne

36.

Ar vykdomas informacijos perdavimas iSorés
informacijos vartotojams ir informacijos i$ jy gavimas
naudojant istaigoje idiegtomis komunikacijos
priemonémis?

Taip o

Ne

Stebésena

37.

Ar atlieckama reguliari istaigos valdymo ir prieZitiros
veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar
vidaus kontrolé jstaigoje jgyvendinama pagal $ig Politikg,
ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas?

Taip o

38.

Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdieng staigos
veiklg ir atliekama darbuotojams vykdant reguliarig
(atitinkamy jstaigos veiklos sriciy) valdymo ir prieZiGros
veikla bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas
(atliekant savo pareigas)?

Taip o

Ne

39.

Ar periodiniy vertinimu apimtj ir daZnuma_lemia jstaigos
rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezuliatai
(nustadius tam tikrus veiklos trikumus)?

Taip o

40.

Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko
kito VJA vidaus auditoriai?

Taip o

41.

Ar apie vidaus kontrolés trikumus, nustatytus
nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu
yra informuotas {staigos vadovas ir kiti sprendimus

priimantys darbuotojai?

Taip o

Ne

Komentarai.




Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atliktg vertinimg ir turimus duomenis, jstaigos vidaus
kontrolés biklé jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai):




Nidos kultiiros

ir turizmo informacijos

centro ,Agila“ vidaus kontrolés politikos

6 priedas

VIDAUS KONTROLES |GYVENDINIMO SCHEMA

Veikla Dalyviai Rezultatas Terminas
1 2 3 4
Vidaus kontrolés priezidros Direktorius Isakymas dél vidaus kontrolés Patvirtinus vidaus
darbo grupés patvirtinimas priezidros darbo grupés kontrolés politikg arba
patvirtinimo pasikeitus darbo grupés
nariams
Nuolatiné vidaus kontrolés Darbuotojai Pildomas Vidaus kontrolés politikos | Nuolat
stebésena 5 priedas (Nuolatiné stebésena)
Veiklos rizikos veiksniy Darbuotojai Darbuotojy sudaryti rizikos veiksniy | Iki spalio 31 d.
nustatymas ir pateikimas darbo sarasai
grupei
Bendro rizikos veiksniy sgraso | Darbo grupé Bendras rizikos veiksniy sgrasas Iki lapkricio 15 d.
parengimas (Vidaus kontrolés politikos 4
priedas — Rizikos vertinimo
protokolas)
Rizikos veiksniy tikimybés, Darbo grupé Rizikos veiksniy vertinimas — Iki lapkricio 30 d.
poveikio ir reikSmingumo Vidaus kontrolés politikos 4 priedas
vertinimas pagal rizikos — Rizikos vertinimo protokolas
vertinimo metodika (Vidaus
kontrolés politikos 4 priedas)
Rizikos valdymo priemoniy Darbo grupé Rizikos valdymo priemonés — Iki lapkriGio 30 d.
nustatymas Vidaus kontrolés politikos 4 priedas
— Rizikos vertinimo protokolas
Rizikos valdymo priemoniy Direktorius Vidaus kontrolés politikos 4 priedas | Nuo sekandiy mety

vykdymo organizavimas ir
vykdymas

- Rizikos vertinimo protokolas

sausio 1 d.




Veikla Dalyviai Rezultatas Terminas
1 2 3 4

Rizikos valdymo sistemos Direktorius, darbo grupé Rizikos valdymo priemoniy Kiekvieng ketvirtj
monitoringas igyvendinimo prieZitdra
Nuolatinés stebésenos Darbuotojai Vidaus kontrolés politikos 5 priedas | 1ki ataskaitiniy mety
rezultaty pateikimas darbo (Nuolatiné stebésena) gruodzZio 31 d.
grupei
Vidaus kontroiés (nuolatinés Darbo grupé Vidaus kontrolés politikos 4 priedo | ki sausio 31 d.
stebésenos, rizikos vertinimo ir ~ Rizikos vertinimo protokolo
valdymo, audity rezultaty) perziura, papildymas
analizé
Vidaus kontrolés politikos ir Darbo grupé Vidaus konirolés politika, priedai. Iki sausio 31 d.
priedy perZidra, atnaujinimas Pildomas Vidaus kontrolés politikos

3 priedas (Dokumenty istorija)
Vidaus kontrolés jgyvendinimo | Darbo grupé Vidaus kontrolés politikos 6 priedas | Iki vasario 31 d.
vertinimas — Vidaus kontroles vertinimas
Direktoriaus informavimas apie | Darbo grupé Vidaus kontrolés politikos 4 priedas | Iki sausio 31 d.
vidaus kontrolés analizés ir — Rizikos vertinimo protokolas,
vertinimo rezultatus Vidaus kontrolés politikos 6 priedas

— Vidaus kontrolés vertinimas
Informacijos apie vidaus Direktorius Informacija apie vidaus kontroles Neringos savivaldybés

kontrolés jgyvendinima teikimas

lgyvendinimg VieSajame
juridiniame asmenyje metais

administracijos nustatytu
terminu






