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I. BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas — kultiiriniy renginiy organizatorius (Preiloje).

2. Pareigybés grupé - specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Kulturiniy renginiy organizatoriaus (Preiloje) pareigybé (toliau — organizatorius) yra reikalinga
Jstaigos nuostatuose numatytai veiklai vykdyti, kultiiros renginiy planavimui , jgyvendinimui ir
Ju pasiekty rezultaty jvertinimui.

5. Organizatorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriui.

6. Organizatorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti auks$taj] universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly srities
i§silavinimg arba praktiniy jgiidziy Sioje srityje;

6.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma. Dainy Svenciy jstatyma, Lietuvos
Respublikos etninés kultiros valstybinés globos pagrindy jstatymg, bei kitus kultiirg
reglamentuojancius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.3. moketi organizuoti ir planuoti savo darbg;

6.4. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

6.5. iSmanyti dokumenty valdyma, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

6.6. mokéti angly kalba B1 lygiu;

6.7. turéti kompiuterinio rastingumo jgtidziy;

6.8. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gauta informacija;

6.9. zinoti sutarciy sudarymo tvarka, rinkodaros pagrindus, planavimg bei jo esmg;

6.10. buti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

7. Organizatorius turi gebéti:

7.1. rengti kultiriniy projekty finansavimo paraiskas Lietuvos bei ES programoms bei

struktiiriniams fondams;

7.2. rengti renginio komunikacijos plana, ji jgyvendinti;
7.3. iSmanyti renginio vadybos ir rezisiiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei

kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes.

7.4. elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy, vengti bet kokio neigiamo

poveikio Centro reputacijai.



Il. PAREIGOS

8. Organizatoriaus pareigos:
8.1. planuoti, organizuoti Centro renginius, jvertinti jy rezultatus;
8.2. uztikrinti jam pavesty uzduoCiy jgyvendinimg, uztikrinti visas reikiamas priemones jstaigos
nepertraukiamam darbui uztikrinti;
8.3. ruosti renginiy scenarijaus planus, rengti jy programas;
8.4. identifikuoti ir telkti Preilos gyvenvietés bendruomenés iniciatyvas bendroms veikloms;
8.5. ieSkoti inovatyviy formy, galimybiy ir sprendimy rengiant renginius, juos tobulinant;
8.6. teikti pasiilymus vadovybei keliamy uzdaviniy efektyvesniam jgyvendinimui, sprendimui,
realizavimui;
8.7. ruosti autorines, atlikéjo, intelektiniy paslaugy sutartis;
8.8. pateikti darbo ataskaitas ir informacing medZziaga;
8.9. kaupti dalyking ir metoding literattira;
8.10. uzmegzti kontaktus, palaikyti rySius su Centro partneriais, rengti reikalingg informacijg rysiams
plésti ir keistis patirtimi;
8.11. laikytis darbo saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimy, palaikyti tvarkg ir §varg darbo vietoje;
8.12. vykdyti kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla;
8.13. tausoti Centro nuosavybe, biti lojaliu jstaigai, laikytis konfidencialumo;
8.14. Kkelti savo profesing kvalifikacija.

I1l.  ATSAKOMYBE
9. Renginiy organizatorius atsako:
9.1. uz Centre bei uz jo riby organizuojamy renginiy mening, techning kokybe;
9.2. teisingos informacijos apie darbo rezultatus teikima;
9.3. tvarkingg techniniy priemoniy naudojima;
9.4. tinkama darbo laiko naudojima;
9.5. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;
9.6. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma.
10. Uz Siuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma Organizatorius atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV. TEISES
11. Organizatoriaus teisés:
11.1. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;
11.2. reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;
11.3. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvis Respublikos jstatymames;
11.4. informuoti direkotiriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo kompetencijos;
11.5. susipazinti su jstaigos vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla;
11.6. sitlyti vadovybei budus, kaip tobulinti darbg, susijusj su Siuose nuostatuose numatytomis
pareigomis;
11.7. pranesti direktoriui apie visus einant savo pareigas iSaiSkintus jstaigos veiklos trukumus ir sitlyti
biidus, kaip juos Salinti;
11.8. reikalauti i$ jstaigos administracijos pagalbos einant savo pareigas;
11.9. teisé ginti savo teises ir teisétus interesus;
11.10. kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.



V. PAREIGYBES APRASYMO VALDYMAS

10. Organizatoriaus pareigybés aprasymas perziiirimas ir i§ naujo rengiamas jstaigos direktoriaus
sprendimu.

Susipazinau

(Pareigos, vardas, pavarde)

(Parasas, data)



