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KULTŪRINIŲ RENGINIŲ ORGANIZATORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

1. Kultūrinių renginių organizatorius yra specialistas. 

2. Pareigybės lygis – A2, įstaigos viduje 4 pareigybės lygis. Kultūrinių renginių organizatorius 

tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriui. 

 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

3.1. būtinas humanitarinių ar socialinių mokslų ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 
išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis 
koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu  ar jam prilygintu 
išsilavinimu; 
3.2. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymą, Lietuvos 
Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymą, Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos 
Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymu, 
Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymais, Lietuvos Respublikos turizmo įstatymą 
bei kitais su kultūros ir turizmo centrų veiklą reglamentuojančiais Lietuvos Respublikos 
teisės aktais ir sugebėti juos pritaikyti praktikoje; 
3.3. mokėti dirbti kompiuteriu „MS Office“ programiniu paketu; 
3.4. gebėti savarankiškai organizuoti savo veiklą, pasirinkti darbo metodus; sklandžiai 
dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti raštvedybos, teisės aktų rengimo taisykles; gebėti 
rengti įvairaus pobūdžio raštus bei tvarkomuosius dokumentus;  
3.5. mokėti organizuoti ir planuoti savo darbą; 
3.6. būti komunikabilus, mokantis bendrauti su žmonėmis bei žinantis dalykinio pokalbio 
taisykles; 
3.7. pritaikyti teorines žinias praktikoje ir jas nepaliaujamai atnaujinti ir papildyti; 
3.8. žinoti sutarčių sudarymo tvarką, rinkodaros pagrindus, planavimą bei jo esmę; 
3.9. darbo saugos, saugumo technikos, gamybinės sanitarijos ir gaisrinės saugos taisykles 
ir normas; 
3.10. mokėti užsienio kalbą (anglų ar vokiečių ) B1 lygiu; 
3.11. turėti 1 metų darbo patirties rengti kultūrinių projektų finansavimo paraiškas Lietuvos 
bei ES programoms bei struktūriniams fondams; 
3.12. išmanyti renginio vadybos ir režisūros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei 
kūrybiško pritaikymo scenoje galimybes. 
 

III SKYRIUS 



ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

4.1. planuoja, organizuoja Įstaigos renginius, įvertina jų rezultatus; 
4.2. užtikrina jam pavestų užduočių įgyvendinimą, užtikrina visas reikiamas priemones 
įstaigos nepertraukiamam darbui; 
4.3. rengia renginių (projektų) finansavimo paraiškas Lietuvos bei ES programoms ir 
struktūriniams fondams; 
4.4. ruošia renginių scenarijaus planus, rengia jų programas; 
4.5. rengia renginio komunikacijos planą bei koordinuoja jo įgyvendinimą;  
4.6. ieško inovatyvių formų, galimybių ir sprendimų rengiant renginius; 
4.7. teikia pasiūlymus vadovybei keliamų uždavinių efektyvesniam įgyvendinimui, 
sprendimui, realizavimui; 
4.8. ruošia autorines, atlikėjo, intelektinių paslaugų  sutartis; 
4.9. pateikia darbo ataskaitas ir informacinę medžiagą, tausoja Įstaigos nuosavybę; 
4.10. kaupia dalykinę ir metodinę literatūrą; 
4.11. užmezga kontaktus, palaiko ryšius su Įstaigos partneriais, rengia reikalingą informaciją 
ryšiams plėsti ir keistis patirtimi; 
4.12. laikytis darbo saugos, priešgaisrinės saugos reikalavimų, palaiko tvarką ir švarą darbo 
vietoje; 
4.13. vykdo kitus vienkartinius direktoriaus įpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose 
nuostatuose, savo kompetencijos ribose. 
4.15. informuoja tiesioginį vadovą apie iškilusias problemas, kurių sprendimui nepakanka jo 
kompetencijos. 
4.16. vykdo kitus direktoriaus tarnybinius pavedimus pagal priskirtą kompetenciją. 
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