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I. BENDROJI DALIS

1.1. Motery choro vadovu dirbti priimamas asmuo, turintis aukstesnjji, aukstaji pedagogini ar kulttrini
iSsilavinima, bei nemaziau 3 mety analogisko darbo patirties.

1.2. Taisyklingai kalbantis gimtaja kalba, iSmanantis darba su kompiuteriu.

1.3. Choro vadovas turi bati komunikabilus, diplomatiSkas, saziningas, mokéti savarankiskai dirbti,
logiSkai mastyti, orientuotis situacijose, bendrauti su meno kolektyvais ir zmonémis;

1.4. Choro vadova skiria pareigoms ir atleidZia i§ pareigu, nustato jo pareigybinj atlyginima ir sudaro
darbo sutartj istaigos direktorius.

1.5. Choro vadovas tiesiogiai pavaldus istaigos direktoriui.

1.6. Choro vadovui draudziama ateiti 1 darba neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medzZiagas.

1.7. Choro vadovas turi zinoti ir iSmanyti:

1.6.1. iSmanyti choro darbo specifika, chorinio meno ypatumus bei kiirybiska repertuaro pritaikyma
scenoje galimybes;

1.6.2. muzikos instrumento arba keliy instrumenty valdyma;

1.6.3. Dbendravimo psichologijos pagrindus;

1.6.4. tarnybinio etiketo reikalavimus;

1.6.5. dalykinio bendravimo etika;

1.6.6. kaip apdoroti informacija Siuolaikinémis techninémis kompiuterinés technikos, komunikacijy ir
ry$io priemonémis;

1.6.7. Lietuvos Respublikos darbo ir darbo saugos istatyminius aktus;

1.6.8. Vidaus darbo tvarkos taisykles;

1.6.9. darbo saugos, saugumo, sanitarijos ir prieSgaisrinés apsaugos normas ir taisykles,
elektrosaugos reikalavimus ir ju laikytis;

1.7.  Choro vadovas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, ir kitais teisés aktais,
susijusiais su jo atlickamu darbu, darbo sutartimis, istaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Siuo
pareiginiais nuostatais, kitais jstaigos vidiniais dokumentais ( isakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

1.8. Choro vadovo darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Kiti
teisés aktai.

1.9. Savo veikloje choro vadovas vadovaujasi {staigos nuostatais, bei Siais pareiginiais nuostatais.



1.9. Nesant choro vadovui darbe (jam i$éjus atostogy, susirgus ir t.t.) jo pareigas eina nustatyta
tvarka paskirtas asmuo, igyjantis atitinkamas teises ir atsakantis uz tinkama jam pavesty pareigy

vykdyma.
II. METERU CHORO VADOVO PAREIGOS

2.1. Uztikrinti jam pavesty uzduoCiy igyvendinima, visas reikiamas priemones istaigos
nepertraukiamam darbui uztikrinti.

2.2.  Organizuoti, atrinkti ir priimti { chora naujus narius.

2.3.  Planuoti ir organizuoti choro darba, kiirybing veikla:

2.3.1. parinkti repertuarg ir ji nuolat atnaujinti;

2.3.2. diegti choro dalyviams muzikinio supratimo pradmenis;

2.3.3. rengti mety veiklos darbo planus;

2.3.4. kelti kolektyvo menini lygi;

2.3.5. paruosti natas ir tvarkyti natoteka;

2.3.6. parengti kolektyva koncertams, konkursams, festivaliams;

2.3.7. prireikus rezisuoti koncertines programas;

2.3.8. organizuoti koncertus ir koncertines iSvykas;

2.3.9. rapintis choro reklamine medziaga ir jos sklaida;

2.3.10. rupintis kolektyvo ruby priezitira bei ju atnaujinimu;

2.3.11. ugdyti kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo ir scening kultiira.

2.4. Repeticiju metu lavinti vokalinius duomenis ir teorines Zinias.

2.5.  Mokinti vokaliniy kiiriniy pagal eskizini, technini ir menini etapus.

2.6.  Gebéti analizuoti ir naudoti muzikines partittiras.

2.7.  Vadovauti choro repeticijoms.

2.8.  Diriguoti koncerty metu.

2.9.  Gebéti pritaikyti jvairias dainas ir instrumentinius kirinius.

2.10. Su motery choru dalyvauti kultiros ir turizmo informacijos centro organizuojamuose
renginiuose, Sventése, festivaliuose, organizuoti koncertines iSvykas, taip pat dalyvauti konkursuose,
festivaliuose, Pasaulio lietuviy dainy Sventése.

2.11. Palaikyti rySius ir bendradarbiauti su kirybinémis sajungomis, organizacijomis, kultiiros,
Svietimo jstaigomis ir kitais meno kolektyvais.

2.12. Teikti siutlymus dél kulttiriniy renginiy planavimo.

2.13. Nepazeisti istaigos vadovybés nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio istaigos
reputacijai.

2.14. Laikytis etikos reikalavimy.

2.15. Vykdyti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

2.16. Vykdyti Kkitas tiesioginio vadovo uzduotis.

2.17. Palaikyti tvarka ir Svara darbo vietoje.

III. METERU CHORO VADOVO TEISES

3.1.  Suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius.

3.2. Reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygu.

3.3.  Teikti darbdaviui sitilymus dél choro veiklos, koncertinés aprangos isigijimo, atnaujinimo.

3.4. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvis Respublikos
istatymams.

3.5. Informuoti tiesiogini vadova apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos.

3.6.  Susipazinti su jstaigos vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla.

3.7.  Dalyvauti rengiamuose konkursuose, festivaliuose, Sventése.



3.8.  Pranesti tiesioginiam vadovui apie visus einant savo pareigas iSaisSkintus istaigos veiklos
trukumus ir sitlyti budus, kaip juos Salinti.

3.9.  Kelti kvalifikacija.

3.10. Dalyvauti jstaigos rengiamuose pasitarimuose.

3.11. Teisé i piety pertrauka ir i laiku iSmokama atlyginima bei atostogas.

3.12. Teis¢ ginti savo teises ir teisétus interesus.

3.13. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

IV. METERU CHORO VADOVO ATSAKOMYBE

4.1.  Choro vadovas atsako uz:

4.1.1. savo pareigu vykdyma, laiku pateikia informacija vadovybei;

4.1.2. istaigos ir uz jo riby organizuojamy renginiy menini lygi;

4.1.4. patikéta inventoriy ir jo priezilira;

4.1.5. tinkama darbo laiko naudojima;

4.1.6. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

4.1.7. lojaluma istaigai ir laikymasi konfidencialumo;

4.1.8. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma.

4.2. Uz Siuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma choro vadovas atsako darbo tvarkos taisykliy
ir Lictuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka.

V. PAREIGYBES APRASYMO VALDYMAS

5.1. Choro vadovo pareigybés apraSymas perzilirimas ir 1§ naujo rengiamas istaigos direktoriaus
sprendimu.

Parenge

(Pareigos, vardas, pavard¢)

(Parasas, data)

Susipazinau

(Pareigos, vardas, pavardé)

(Parasas, data)
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