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NIDOS KULTUROS IR TURIZMO INFORMACIJOS
CENTRO ,,AGILA*“ DIREKTORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1.1. Nidos kultiros ir turizmo informacijos centro ,,Agila® direktorius (toliau —
Direktorius) yra istaigos vadovas, tiesiogiai atsakingas uz jstaigos finansing veikla ir jos
rezultatus. Direktoriy konkurso biidu skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareigybini
atlyginima ir sudaro rasyting darbo sutartj steigéjas pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés
aktus.

1.2. Direktorius vadovauja visai istaigos kultiirinei, turizmo informacijos ir tkinei
veiklai.

1.3. Direktoriumi gali dirbti asmuo, turintis aukstaji universitetini arba jam prilyginta
humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba meno srities iSsilavinima, ne mazesn¢ kaip 3 mety
darbo patirti kultiiros srityje.

1.4. Direktorius tiesiogiai pavaldus jstaigos steigéjui.

1.5. Direktoriaus laikino nedarbingumo, atostogu ir komandiruotés metu pavaduoja
direktoriaus pavaduotojas.

1.6. Direktorius gali jpareigoti atstovauti jstaigai administracijos darbuotojus. Atstovo
skyrimas gali buti Zodinis ar patvirtintas dokumentu, priklausomai nuo atstovavimo reikalavimy ir
atstovui suteikiamy teisiy.

1.7. Direktorius atstovauja istaiga valstybés valdzios ir valdymo institucijose,
teismuose, derybose su veiklos partneriais.

1.8.  Direktorius privalo:

1.8.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultaros centry
istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros
valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
Istatyma bei kitus su kulttiros centro administravimu ir kulttiros politika susijusius teisés aktus ir
sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

1.8.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis,
savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

1.8.3. iSmanyti regiono kulttros savituma;

1.8.4. turéti igudziy strateginio planavimo, kultiiros ir turizmo politikos igyvendinimo,
iStekliy ir personalo valdymo srityse;

1.8.5. mokéti vertinti, analizuoti kultiirinés ir turizmo veiklos programas-projektus;

1.8.6. iSmanyti ir taikyti kultiirinés ir turizmo veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti
prognozuoti kultiirinés ir turizmo rinkos raidos perspektyvas;

1.8.7. mokéti vertinti esama kulttiros ir turizmo verslo aplinka;

1.8.9. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

1.8.10. iSmanyti dokumenty valdyma, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

1.8.11. mokéti uzsienio kalba;

1.8.12. turéti kompiuterinio raStingumo igidziy;

1.8.13. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gauta informacija;

1.8.14. bati karybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu;

1.8.15. iSmanyti istaigos valdymo principus, marketingo pagrindus, planavima bei jo
esme, rinkos tyrimy, jkainiy nustatymo principus;
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1.8.16. iSmanyti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, apsaugos
sistemy reikalavimus.

1.9. Direktoriaus pagrindiniai uzdaviniai yra uztikrinti istaigos darbuotojy sauga ir
sveikata, nepertraukiama, gerai organizuota ir ekonomiskai efektyvy darba.

1. DIREKTORIAUS PAREIGOS

2.1. Direktorius privalo:

2.1.1.  spresti visus klausimus pagal suteiktas jam teises;

2.1.2. jgyvendinti ir kontroliuoti savalaikj atsiskaityma su biudZetu, valstybinio
socialinio draudimo istaigomis, kreditoriais;

2.1.3. vadovauti visai tikinei ir finansinei istaigos veiklai, uztikrinti ritminga jos darba,
uzduociy ir isipareigojimuy vykdyma. Nuolat stebéti, kontroliuoti, koreguoti istaigos veikla;

2.1.4. Kontroliuoti, kad buty atlieckamos tik teisétos finansinés — buhalterinés
operacijos, kad jos buty iformintos pagal taisykles;

2.1.5. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo, jeigu jis darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, uz ta diena nemokant jam darbo uzmokescio;

2.1.6. siekti geresniy rezultaty istaigos veikloje, reikalauti, kad pavaldiis istaigos
darbuotojai dirbty kuo efektyviau ir nasiau;

2.1.9. skatinti laisva kiirybing iniciatyva ir kiekvieno darbuotojo atsakomybe uz jam
pavesty darby ivykdyma, protinga rizika darbe bei saugoti istaigos varda;

2.1.10. nuolat stebéti, analizuoti ir koreguoti istaigos ekonoming padéti, darby
savikaing, pajamas ir iSlaidas, iplaukas, apyvartiniy 1&éSy ir mokos fondo panaudojimg. Kartu su
istaigos steigéju aptarti ekonomines prognozes;

2.1.11. tvirtinti ataskaitinius ir pasirasinéti finansinius banko dokumentus. Kontroliuoti
isipareigojimy vykdyma, finansinés, darbo drausmés laikymasi;

2.1.12. rupintis istaigos intelektualiniais, materialiniais, techniniais iStekliais, ju
racionaliu panaudojimu ir atnaujinimu. Kontroliuoti materialiniy vertybiy apsauga, priezilra,
sandéliavima;

2.1.13. dalyvauti nustatant darby sutartines kainas, jas tvirtinti;

2.1.14. derinti (dalyvauti derinant) ir tvirtinti su uzsakovais sudaromas darby sutartis,
sutar¢iy vykdymo salygas, terminus ir kt. Nustatyti sutar¢iy vykdymo ir kontrolés sistemas;

2.1.15. tobulinti jstaigos valdymo struktira, laiku priimti vykdymo sprendimus.
Dalyvauti staigos darbuotojy pasitarimuose (juos organizuoti);

2.1.16. organizuoti jstaigoje darbuotoju saugos ir sveikatos biklés viding kontrolg.
Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés paso parengima ir uZpildyma;

2.1.17. kontroliuoti, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, higienos reikalavimy, organizuoti privalomus darbuotojuy sveikatos patikrinimus;

2.1.18. organizuoti (kontroliuoti) darbuotoju instruktavima priimant i darba, perkeliant {
kita darba, pradéjus naudoti kitas technologijas ir t.t., taip pat mokyma ir kvalifikacijos kélima;

2.1.19. laikydamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, istatymuy, priimti, perkelti,
atleisti i§ darbo, skirti nuobaudas bei skatinti istaigos darbuotojus;

2.1.20. tvirtinti pareiginius atlyginimus, valandinius tarifus, premijos salygas, priedus ir
priemokas prie darbo uzmokescio, vidaus darbo tvarkos taisykles, pareigybiy sarasa, struktira,
pareiginius nuostatus;

2.1.21. administracijos vardu pasiraSyti kolektyving sutartj, tvirtinti darbuotoju saugos ir
sveikatos instrukcijas, pareiginius nuostatus, leisti {sakymus;

2.1.22. teikti steigéjui pasitilymus, svarstant bei sudarant istaigos perspektyvinius planus
dél istaigos naujy paslaugy teikimo ar paslaugu sferos praplétimo;

2.1.23. dométis istaigos sitilomy paslaugy igyvendinimu, dalyvauti turizmo parodose ir
verslo misijose;

2.1.24. dalyvauti istaigos veiksmy strategijos ir programos prognozavime;

2.1.25. Viesyju pirkimy istatymo tvarka organizuoti vieSuosius pirkimus;
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2.1.26. rupintis gyventoju kulttiriniy poreikiy ugdymu, skatinti mégéjuy meno, liaudies
meno plétra, suteikti galimybe kiekvienam gyventojui pagal jo sugebéjimus ir norus dalyvauti
kultiiros vertybiy isisavinimo ir ju kiirimo procese, skatinti profesionalaus meno sklaida, inicijuoti
aktyvy bendruomeniy nariy dalyvavima kultiiros pertvarkoje ir kaitoje;

2.1.27. organizuoti jstaigos teikiamy kultiros ir turizmo informacijos paslaugy plétra,
dalyvauti jgyvendinant savivaldybés rinkodaros ir rinkotyros priemones;

2.1.28. uzmegzti bei palaikyti rySius su Salies ir uzsienio kultdros, turizmo informacijos
teikimo istaigomis, kolektyvais, dalyvauti ju organizuojamuose renginiuose;

2.1.29. inicijuoti kultiros ir turizmo programy (projekty) rengima, prizitréti jy
1gyvendinima;

2.1.30. ieskoti papildomy finansavimo Saltiniy {jvairiuose tarptautiniuose, Lietuvos
fonduose, teikianc¢iuose finansing parama ivairioms Kultiiros programoms vykdyti;

2.1.31. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vykdyti kitas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas.

I11. DIREKTORIAUS TEISES

3.1. Reikalauti i§ kity imoniy atlyginti nuostolius, patirtus dél to, kad isigyta preké ar
gautos paslaugos neatitiko saugos darbe norminiy akty reikalavimy.

3.2. Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi istaigos saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, aplinkos apsaugos norminiy akty reikalavimy.

3.3. Dalj teisiy ir pareigy saugos ir sveikatos, elektrosaugos klausimais perduoti
kompetentingam jstaigos darbuotojui.

3.4. Sustabdyti darbus, kurie kelia grésme darbuotoju sveikatai ar gyvybei arba
atliekami nekokybiskai.

3.5. Perspéti bei sudrausminti darbuotojus, neekonomiskai naudojancius materialines
vertybes.

3.6. Atstovauti istaiga valstybés valdzios, valdymo institucijose, teismuose, ivairiuose
posedZziuose, pasitarimuose, derybose.

3.7. Gauti 1§ darbuotojy saugos ir sveikatos valstybés institucijy informacija darbuotoju
saugos ir sveikatos klausimais.

3.8. Gauti Valstybés darbo inspekcijos atlikto jstaigos inspektavimo medZziagg ir su ja
susipazinti.

3.9. VieSinti istaiga, pristatyti jos teikiamas paslaugas uzsakovams ir klientams.

3.10. Kelti kvalifikacija istaigos léSomis.

3.11. I papildoma draudima istaigos saskaita komandiruo¢iy uzsienyje metu.

3.12. Teisg naudotis tarnybiniu automobiliu ir telefonu tik tarnybiniams tikslams.

3.13. Teisg i laiku iSmokama atlyginima bei atostogas.

3.14. Nutraukti sutartis su tiekéjais, pirkéjais, jei jie pazeidzia sutartyse nustatytus
Isipareigojimus.

3.15. Reikalauti, kad visi istaigos darbuotojai atlikty nustatytas pareigas, pateikty biiting
informacija.

3.16. Kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas teises.

IV. DIREKTORIAUS JGALIOJIMAI

4.1. Direktoriy skiria pareigoms ir atleidZia 1§ pareigy, nustato jo pareigybing
atlyginima ir sudaro rasyting darbo sutartj istaigos steigéjas, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos istatymus. Direktorius, vadovaudamasis jstaigos nuostatais bei Siais pareigybés
nuostatais, pasiraSo visus jo kompetencijai priskirtus jstaigos rastus ir dokumentus.

4.2. Direktorius jgaliojamas jstaigos vardu:

4.2.1.civilinio proceso tvarka reikalauti atlyginti zala, padaryta juridiniy ir fiziniy
asmeny, o taip pat neteisétais valstybiniy organy ir organizacijy, pareigliny, einanciy tarnybines
pareigas administracinio valdymo srityje, veiksmais;
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4.2.2. administracinio valdymo veiksmais atstovauti {staigos interesus visuose
teis€saugos ir administraciniuose organuose, o taip pat santykiuose su kitomis jmonémis,
Istaigomis, organizacijomis, fiziniais asmenimis;

4.2.3. atlikti Siuos procesinius veiksmus teismuose:

4.2.3.1. ieskinio pareiskima;

4.2.3.2. visiska ar dalinj atsisakyma nuo ieskininiy reikalavimuy;

4.2.3.3. ieskinio pripazinima;

4.2.3.4. ieskinio pagrindo arba dalyko pakeitima;

4.2.3.5. teismo sprendimo ir nutarties apskundima;

4.2.3.6. jgaliojimy perdavima kitam asmeniui;

4.2.4. dalyvauti svarbiuose visuomeniniuose/specializuotuose renginiuose.

4.3. Direktorius atstovauja istaiga valstybés valdzios ir valdymo institucijose,
teismuose, derybose su veiklos partneriais bei Kitose institucijose be jgaliojimo.

V. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

5.1. Direktorius atsako uz :

5.1.1. visa istaigos kultiiring, turizmo informacijos, iiking, finansing, socialing veikla;

5.1.2. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkos apsaugos, elektrosaugos
organizavima staigoje, elektros jrenginius aptarnaujancio personalo parinkima, darbuotojy saugos
ir sveikatos mokyma, atestavima ir instruktavima;

5.1.3. personalo parinkima bei jo kvalifikacijos atitikima uZimamoms pareigoms;

5.1.4. sutartiniy isipareigojimy ir uzduociy atlikima;

5.1.5. dél jo kaltés jstaigai padarytus nuostolius;

5.1.6. istaigos konfidencialios informacijos i§saugojima;

5.1.7. gera psichologini klimata.

5.2. Uz savo pareigu netinkama vykdyma direktorius atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5.3. Direktorius asmeniskai atsako uz priimtus sprendimus ir ju pasekmes, uz
darbuotojams jo duoty ipareigojimy vykdyma.

5.4. Atsako uz neteiséta darbuotoju perkélima ir atleidima i§ darbo.

55. Atsako uz pavéluotai sumokétas iSmokas, susijusias su darbo santykiais,
1Smokéjimo tvarka.

V1. PAREIGINIU NUOSTATU VALDYMAS
6.1. Direktoriaus pareiginiai nuostatai perzitirimi ir/ar i§ naujo rengiami:
6.1.1. Pasikeitus istaigos struktiirai,
6.1.2. Pasikeitus jstaigos veiklos krypciai;
6.1.3. Istaigos steigéjo sprendimu.
SusipaZinau:
Parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)



